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高教资讯

高度重视学校劳动教育的育人功能和组织

劳动教育的育人功能
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学校劳动教育的任务
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劳动教育的内容和组织形式
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组织劳动教育的要求
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2019
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贴近产业“实战化”培养人工智能人才
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高教理论

以专业认证为抓手夯实本科教育

四重视角 把握意义
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四个切面 推进工作

四维导向 构筑实效
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提升工程素质完成“青椒”角色转变

实践工程问题中完善工程素质
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校内培训平台上提升教学能力
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教学学术理念中促进专业化培养
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思政课教师的使命担当
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高校教学

让本科教学真正回归课堂原点

“‘推门听课’应制度化常态化”
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“教师要让听课成为一种习惯”
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“好制度好做法就要坚持下去”
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创新理念解决真需求
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社群学习共创新模式
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充满人文情怀的工科课堂
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聚焦院校

打造支撑高质量发展的新引擎

内涵提升实施“路线图”
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紧贴地方铺好“成才路”
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校企合作搭建“立交桥”
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地方院校育人模式再造

产业融合、协同育人
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多元主体协同育人
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用制度保障融合与协同效果
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每期一荐

点燃学习者的创新热情

推动学校教学和创新的五大趋势
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使学生成为知识的构建者、问题的解决者
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个性化学习应由学生主导和推动
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